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BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR
MÉTIERS DE L’AUDIOVISUEL

ÉPREUVE E6 : SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

SESSION 2026

Durée : 30 minutes

SPÉCIALITÉ / UNITÉ COEFF
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Moyens de calculs et matériel autorisés :

Aucune calculatrice n’est requise pour cette épreuve orale.

Le candidat s’appuie sur les activités réellement réalisées en milieu
professionnel. Aucun dossier technique ni document-réponse standardisé n’est

fourni avec le sujet.

Dès que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet.

Ce sujet comporte 3 pages numérotées de 1/3 à 3/3.
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D O S S I E R  S U J E T

SITUATION PROFESSIONNELLE ET CONSIGNES GÉNÉRALES DE L’ÉPREUVE : STRUCTURE
D’ACCUEIL DU CANDIDAT PENDANT SA PÉRIODE EN MILIEU PROFESSIONNEL

L’épreuve porte sur l’expérience et les activités du candidat en milieu professionnel. Le candidat présente
une situation professionnelle réellement vécue, la situe dans son contexte de travail, rend compte des
activités auxquelles il a participé et en propose une analyse avec un regard professionnel.

La situation retenue doit permettre d’expliciter le rôle du candidat, les échanges avec les autres
intervenants, les moyens mobilisés et les enseignements tirés de l’expérience. Les questions de la
commission portent sur les éléments présentés et sur la capacité du candidat à les analyser.

Durée totale de l’épreuve orale : 30 minutes.

PARTIE 1 : Présentation et contextualisation de l’expérience (6 points)

Situer une activité dans son environnement professionnel

À partir d’une activité réellement menée ou observée en milieu professionnel, présentez la structure
d’accueil, son activité audiovisuelle et le contexte de réalisation de la situation choisie.

1.1 (2 points) Présentez la structure d’accueil, son activité, les principaux interlocuteurs concernés et votre
place dans l’organisation du travail.

1.2 (2 points) Situez la situation professionnelle choisie : besoin ou commande à traiter, objectif poursuivi,
contraintes de calendrier et principales étapes de l’activité.

1.3 (2 points) Précisez les responsabilités qui vous ont été confiées, les consignes reçues et les limites de
votre intervention.

PARTIE 2 : Compte rendu de l’activité professionnelle (8 points)

Rendre compte d’une activité et des moyens mobilisés

Décrivez le déroulement de l’activité retenue en distinguant votre intervention de celle des autres membres de
l’équipe. Appuyez votre présentation sur des faits et des exemples issus de votre expérience.

2.1 (2 points) Exposez les principales étapes de l’activité et indiquez les décisions ou adaptations intervenues
au cours de sa réalisation.

2.2 (2 points) Présentez les équipements, outils, supports ou ressources effectivement mobilisés. Expliquez
leur fonction dans l’activité, sans attribuer à l’épreuve un calcul ou une norme qui n’y est pas
demandé.

2.3 (2 points) Expliquez comment vous avez communiqué avec les interlocuteurs concernés et comment les
consignes ou informations utiles ont été transmises.
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2.4 (2 points) Présentez le résultat obtenu ou l’état d’avancement de l’activité et indiquez les éléments
concrets qui permettent d’en apprécier la conformité à la demande initiale.

PARTIE 3 : Analyse professionnelle et prise de recul (6 points)

Analyser son expérience et identifier des axes de progression

Analysez la situation présentée en vous appuyant sur votre rôle, les contraintes rencontrées et les résultats
observés. La commission peut vous demander de préciser ou de justifier vos choix à partir de votre
expérience.

3.1 (2 points) Identifiez une difficulté, une contrainte ou un aléa rencontré. Expliquez ses conséquences sur
l’activité et la manière dont il a été traité.

3.2 (2 points) Analysez ce que cette expérience vous a appris sur les exigences du travail en équipe et sur les
compétences professionnelles mobilisées.

3.3 (2 points) Indiquez ce que vous modifieriez si vous deviez réaliser de nouveau cette activité et justifiez
les améliorations proposées.
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